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Программа аттестации специалистов по направлениям учета

«Учет расчетов с персоналом по оплате труда, подотчетным суммам и прочим операциям» 

40 часов
Цель курса

Повышение  уровня теоретических знаний и совершенствование умений и навыков профессиональных бухгалтеров и иных заинтересованных лиц   в области бухгалтерского учета  расчетов с персоналом по оплате труда, подотчетным суммам и прочим операциям.
1. Общие учетные аспекты
1.1. Объекты учета: обязательства, активы

1.2. Признание

1.3. Оценка

1.4. Погашение

1.5. Списание 

1.6. Инвентаризация

2. Учет расчетов с персоналом
2.1. Учет расчетов по оплате труда и социальным пособиям
2.1.1. Виды операций

2.1.2. Первичные учетные документы

2.1.3. Требования к синтетическому и аналитическому учету

2.1.4. Раскрытие информации

2.1.5. Типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета

2.2. Учет расчетов по подотчетным суммам

2.2.1. Виды операций

2.2.2. Первичные учетные документы

2.2.3. Требования к синтетическому и аналитическому учету

2.2.4. Раскрытие информации

2.2.5. Типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета

2.3. Учет прочих расчетов  
2.3.1. Виды операций 
2.3.2. Первичные учетные документы

2.3.3. Требования к синтетическому и аналитическому учету

2.3.4. Раскрытие информации

2.3.5. Типовая корреспонденция счетов бухгалтерского учета

Рекомендуемая литература

· Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обязательств (утверждены приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49), разделы 3-5

· План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по применению Плана счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций (утверждены приказом Минфина России от 31 октября 2000 г. № 94н, с изменениями от 07 мая 2003 г. № 38н, от 18 сентября 2006 г. № 115н, от 08.11.2010 № 142н), раздел VI, счета 68,69,70,71,73

· Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчётности» (с изменениями, внесенными приказом Минфина России от 05.10.2011г. №124н), Приложения № 1 (Бухгалтерский баланс), № 3

· Положение по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в Российской Федерации (утверждено приказом Минфина России от 29.07.1998 № 34н, с изменениями от 30 декабря 1999 г. № 107н, от 24 марта 2000 г. № 31н, от 18 сентября 2006 г. № 116н, от 26 марта 2007 г. № 26н, от 25.10.2010 № 132н, от 24.12.2010 № 186н), разделы II-III

· Прочие ПБУ (в части норм, применимых к настоящей теме)

· Рекомендации аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам, аудиторам по проведению аудита годовой бухгалтерской отчётности организаций за 2009 год (письмо Департамента регулирования государственного финансового контроля, аудиторской деятельности, бухгалтерского учёта и отчётности Министерства финансов Российской Федерации от 28 января 2010 г. № 07-02-18/01)

· Рекомендации аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам, аудиторам по проведению аудита годовой бухгалтерской отчётности организаций за 2010 год (письмо Департамента регулирования государственного финансового контроля, аудиторской деятельности, бухгалтерского учёта и отчётности Министерства финансов Российской Федерации от 24 января 2011 г. № 07-02-18/01)

· Рекомендации аудиторским организациям, индивидуальным аудиторам, аудиторам по проведению аудита годовой бухгалтерской отчётности организаций за 2011 год (письмо Департамента регулирования государственного финансового контроля, аудиторской деятельности, бухгалтерского учёта и отчётности Министерства финансов Российской Федерации от 27 января 2012 г. № 07-02-18/01)

· Литература к программе спецкурса повышения квалификации «Заработная плата и другие выплаты работникам» (40 часов, в части, относящейся к настоящей теме)
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