Член ИПБ России — Молодой бухгалтер

Реформирование бухгалтерского учета требует подготовки кадрового резерва руководящих работников бухгалтерских служб, обладающих новым экономическим мышлением.

Приоритетная задача Института Профессиональных Бухгалтеров и Аудиторов России – привлечь молодежь в ряды профессионалов, выбрать лучших из них для формирования резерва руководящих работников бухгалтерских и финансовых служб, помочь молодым бухгалтерам занять достойное место в профессии.

В связи с этим с 2003 года в ИПБ России введен новый вид членства — «Член ИПБ России — Молодой бухгалтер».

Данный вид членства рассчитан на молодых специалистов, желающих утвердиться и повысить ценность своей профессии на рынке труда — получить квалификационный аттестат резерва по специализациям профессионального бухгалтера коммерческой организации:

· резерв главного бухгалтера, бухгалтера-эксперта (консультанта); 

· резерв финансового директора (менеджера), финансового эксперта (консультанта); 

· резерв директора по управленческому учету; 

· резерв бухгалтера — аналитика.
Помимо этого, молодой специалист может получить квалификационный аттестат резерва:

· главного бухгалтера бюджетного учреждения; 

· профессионального бухгалтера по международным стандартам финансовой отчетности. 

Кто может стать Молодым бухгалтером?

Статус члена ИПБ России – Молодого бухгалтера могут получить Ассоциированные члены ИПБ России не старше 35 лет, занимающие должности, требующие знания бухгалтерского учета, без требований к стажу работы и имеющие аттестат резерва по специализациям профессионального бухгалтера.

Что нужно для получения аттестата резерва?

К аттестации допускаются претенденты, имеющие:

· среднее профессиональное экономическое образование; 

· неоконченное высшее экономическое образование; 

· высшее образование.

и следующие категории учащихся экономических специальностей без требований к стажу работы: 

· студенты магистратуры и аспирантуры; 

· студенты 4-5 курсов вузов; 

· слушатели последнего курса средних профессиональных учебных заведений.

Для того чтобы получить аттестат резерва необходимо вступить в Ассоциированные члены ИПБ России и пройти обучение в одном из аккредитованных при ИПБ России Учебно-методических центров (УМЦ) по программам подготовки и аттестации профессиональных бухгалтеров (не менее 240, 280, 500 часов или не менее 520 часов, в зависимости от уровня образования):
· имеющим высшее образование или сертификат САР, или неоконченное высшее экономическое, или обучающимся по экономическим специальностям в аспирантуре, магистратуре или на старших курсах вузов, начиная с 4-го, - не менее 240 часов (280 часов - для МСФО); 

· имеющим среднее профессиональное экономическое образование или обучающимся на последнем курсе средних профессиональных учебных заведений по экономическим специальностям – не менее 500 часов (520 часов- для МСФО). 

Аттестация Ассоциированных членов ИПБ России, претендующих на получение аттестата резерва, проводится в 2 этапа:

· первый этап —  при очной, очно-заочной формах обучения - письменно-устный экзамен; 

                                   при  заочной форме обучения – тестирование.

· второй этап — тестирование в системе электронного тестирования ИПБ России.

При успешной сдаче экзаменов выдается аттестат резерва по специализациям профессионального бухгалтера и присваивается статус «Член ИПБ России — Молодой бухгалтер».

При достижении необходимых критериев, соответствующих требованиям к профессиональным бухгалтерам, Молодой бухгалтер без дополнительных экзаменов получает квалификационный аттестат профессионального бухгалтера.

Что даёт Молодому бухгалтеру членство в ИПБ России?

Наличие аттестата резерва и членство в профессиональной организации свидетельствуют о том, что специалист, ведущий бухгалтерский учет и составляющий бухгалтерскую (финансовую) отчетность организации, обладает определенным уровнем знаний, берет на себя обязательства постоянно повышать свою квалификацию и соблюдать кодекс этики профессионального бухгалтера. Это способствует повышению профессионализма члена ИПБ России, позволяя ему успешно выполнять свои профессиональные обязанности.

Членство в ИПБ России дает возможность молодым бухгалтерам:

· получать информацию о новых документах и проектах международных организаций в сфере бухгалтерского учета и аудита, прежде всего Международных стандартах финансовой отчетности (МСФО), международных стандартов аудита (МСА), международных стандартах образования. (МСО); 

· получать методическую литературу по вопросам бухгалтерского учета, аудита, налогообложения и др., которая бесплатно распространяется среди членов ИПБ России; 

· бесплатно получать содействие ИПБ России в трудоустройстве; 

· пользоваться юридическими консультациями по вопросам хозяйственного, корпоративного, трудового права, интеллектуальной собственности. Первая консультация, а также консультации не требующие значительных затрат времени, оказываются бесплатно; 

· получать доступ к специальной версии правовой базы данных «Гарант»: 

· открыть электронный почтовый ящик в домене ipbr.ru. Почтовый ящик, предоставляемый ИПБ России, регистрируется и обслуживается бесплатно. 

Молодым бухгалтерам также  предоставляются льготы и дополнительные услуги: 

· скидки (не менее 10%) на все платные мероприятия, проводимые ИПБ России (конгрессы, семинары, круглые столы); 

· услуга «Страхование профессиональной ответственности»; 

· предоставляется возможность получения нового, разработанного ИПБ России совместно с банком «ГЛОБЭКС», членского билета, одновременно являющегося кредитной картой VISA . 

· возможность пользоваться льготами, предоставляемыми фирмами-партнерами ИПБ России. 

Порядок внесения членских взносов в ИПБ России

· Ассоциированные члены ИПБ России, претендующие на получение аттестата резерва, в год вступления вносят членский взнос в ИПБ России — 2 600 рублей; 

· Члены ИПБ России — Молодые бухгалтеры вносят членский взнос в размере 1000 рублей ежегодно. 

Дополнительную информацию можно получить по телефону:
 +7 (495) 975-72-00 (многоканальный).

Директор по работе с молодыми бухгалтерами — Филиппов Сергей Викторович (доб. 507).
Зам. заведующего отделом — Сонина Ирина Александровна (доб. 506).
Менеджер по подбору персонала — Харлампович Зинаида Станиславовна (доб. 651).
